TD : les institutions représentatives du personnel 

Objectifs principaux du TD : 

· montrer pourquoi les relations professionnelles doivent être encadrées, 

· présenter les différentes instances représentatives du personnel. 

I. Salarié/employeur : une relation déséquilibrée 

1. Complétez le texte à trous afin de cerner la nécessité d’encadrer les relations entre employeurs et salariés. Utilisez les termes suivants : représenter, règle, institution représentatives du personnel, condition de travail, professionnel, droit, employeur, déséquilibre, syndicat, pouvoir, salarié, loi, inacceptable. Attention, n’oubliez pas de conjuguer ! 

Les personnes travaillant dans une entreprise vont nouer entre elles des relations ………………………………………. Mais ces relations se caractérisent par un profond ……………………………………… D’un côté, ……………………………………… organise la production et détermine les conditions de travail ; de l’autre côté, ……………………………………… travaillent sous l’autorité de ce dernier. Ces acteurs n’ont donc pas le même ……………………………………… Si aucune ……………………………………… n’encadre les relations professionnelles, l’employeur peut en profiter pour imposer des conditions de travail ………………………………………... Ainsi, ……………………………………… très difficiles du 19ème siècle, et le malaise social qu’elles ont provoqué, ont amené l’État à mettre en place un cadre juridique pour protéger les salariés. Ceux-ci sont ainsi ………………………………………, notamment par les ……………………………………… De plus, des ……………………………………… ont été adoptées pour leur garantir des ……………………………………… Par ailleurs, les ……………………………………… sont progressivement devenues des partenaires incontournables de l’employeur dans le cadre de la gestion des relations professionnelles et de la négociation sociale au sein des entreprises. 

II. Présentation des principales IRP 

Au sein des institutions représentatives du personnel, les IRP, les salariés sont représentés, généralement par les syndicats. Les représentants des salariés négocient avec les employeurs et veillent à l’application de la législation sociale ; cependant en cas de désaccord, les relations peuvent devenir conflictuelles. Dans cette partie, vous devez présenter les différentes institutions qui représentent et protègent les intérêts des salariés au sein des entreprises.

1. Complétez le tableau de la page suivante à l’aide des liens suivants : 

· http://travail-emploi.gouv.fr/informations-pratiques,89/fiches-pratiques,91/representants-du-personnel,119/les-delegues-du-personnel-missions,1091.html (délégués du personnel) ; 

· http://travail-emploi.gouv.fr/etudes-recherches-statistiques-de,76/statistiques,78/relations-professionnelles,85/institutions-representatives-du,239/comite-d-entreprise-ce,1950.html (comité d’entreprise) ; 

· http://travail-emploi.gouv.fr/etudes-recherches-statistiques-de,76/statistiques,78/relations-professionnelles,85/institutions-representatives-du,239/delegues-syndicaux-ds,1953.html (délégués syndicaux) ; 

· http://travail-emploi.gouv.fr/etudes-recherches-statistiques-de,76/statistiques,78/relations-professionnelles,85/institutions-representatives-du,239/comite-d-hygiene-de-securite-et,1954.html  (CHSCT). 

III. Des IRP présentes dans les entreprises mais peu sollicitées ? 

Intéressez-vous à cette étude menée par la DARES, http://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/2007.02-05.1v2.pdf, en particulier au tableau n° 2 p. 3 et au tableau n° 6 p. 6. 
1. Peut-on dire que les IRP sont bien implantées dans les entreprises ? (Tableau n° 2) 

2. À qui les salariés s’adressent-ils en priorité en cas de mauvaises conditions de travail ? (Tableau 6) 
3. À qui les salariés s’adressent-ils en priorité en cas de procédure de licenciement ? (Tableau 6) 
4. Justifiez le titre de la partie III de ce TD.  
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